國立宜蘭大學人文及管理學院教師服務成績評量表
送審人姓名：       　　　單位：              職稱：  　　　　申請升等等級：
	內    容
(請詳見本表下方說明)
	自評
	系主任
	系 (所)
教評會
	院級
教評會

	服務熱忱 (此大項最高20分)

	1. 服務工作之參與熱忱與積極度
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]行政服務與學生輔導 (此大項最高60分)

	1. 行政服務與學生輔導之參與熱忱與積極度 (請先自評基本分數，一般優良表現以30~36分為基準。
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計
：
















分
	
	合
計
：
















分
	
	

	2. 擔任一級單位主管 (副主管)或系主任職務，每學期至多加10分。擔任二級行政主管或經簽請校方同意之職務，每學期至多加6分。同時兼任多項職務者，取最高分者計算。
	
	
	
	
	
	

	3. 擔任校、院各種委員會委員或代表，出席情況良好，每學年至多加4分。如兼任該委員會之主任委員、召集人或執行秘書等職務，每學年至多另加3分。
	
	
	
	
	
	

	4. 協助系所行政或擔任系所委員會相關工作之推動，為單位主管所肯定，每學年至多加4分。
	
	
	
	
	
	

	5. 擔任專案工作 (如研討會、課程改進、整合型計畫)主要負責人，每學年至多加5分。
	
	
	
	
	
	

	6. 協助籌辦各項學術交流、研討活動或研討會，每學年至多加3分。
	
	
	
	
	
	

	7. [bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]於國內外學會或研究機構等擔任行政職務者，得採計該服務年資至多5年，每年至多加3分。 (最多採計15分)
	
	
	
	
	
	

	8. 擔任導師工作，或輔導學生工作每學期至多加3分。
	
	
	
	
	
	

	9. 指導學生參加各項活動 (展覽或比賽)，成績優良，每件至多加3分，每學年至多6分。
	
	
	
	
	
	

	10. 擔任學生社團活動、刊物編輯或學生社群之指導，每年至多加4分。
	
	
	
	
	
	

	11. 擔任招生筆試出題委員、資料審查或口試委員之工作，每學期至多加2分。
	
	
	
	
	
	

	推廣服務與其他 (此大項最高20分)

	1. 協助校內辦理、開設推廣教育課程或推動建教合作計畫，每學年至多加3分。
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	2. 推動研究計畫，有助成果發表與經費爭取，每學年至多加3分。
	
	
	
	
	
	

	3. 擔任校內外各種學位論文口試或評審委員，或受邀審查論文與計畫，每次至多加2分，每學年至多6分。
	
	
	
	
	
	

	4. 擔任或兼任校內外專業性學術團體職務或學術刊物編審，每年至多加3分。
	
	
	
	
	
	

	5. 從事社區服務或地方公益，表現優良，每學年至多加3分。
	
	
	
	
	
	

	6. 協助本校募款、捐地，或其他有助校務發展之事項，每學年至多加3分。
	
	
	
	
	
	

	7. 受邀擔任校內外專業或學術演講之主講人，每場次至多加3分。
	
	
	
	
	
	

	8. 協助學院系招生推廣活動，每學期至多加3分。
	
	
	
	
	
	

	9. 其他未列舉項目，由各系斟酌給分，惟每學年至多3分。
	
	
	
	
	
	

	合計 (滿分100分)
	
	
	
	

	審查意見（成績八十分以上或不及格者請說明理由）

	
	
	
	

	說明1：上述表格內容之填報，自取得前一等級教師資格後起算。
說明2：各項評分皆以任職本校升等期間為限。
說明3：各分項間不得重複計算。
說明4：各分項累加達該項目上限85% (含)之後，僅就特殊卓越事項給分。
	說明5：附件資料請標示其與評量表內容之具體對應關係。
說明6：服務成績評量達70分 (含)以上始通過升等審查。
說明7：成績80分以上及70分以下者，請於審查意見欄述明理由。



