
國立宜蘭大學人文及管理學院教師教學成績評量表 

送審人姓名：          單位：              職稱：      申請升等等級： 

內    容 

(請詳見本表下方說明) 
自評 

系主任

級主管 

系(所)級 

教評會 

院級 

教評會 

教學熱忱 (此大項最高 20 分) 

1. 教學工作之參與熱忱與積極度 (請先自評基本分數，一般優

良表現以 8~16 分為基準。 
 合 

計 

： 

 

   

2. 加分項目 (有下列情形再予加分) 

(1) 義務鐘點 (每學期每一鐘點加 1 分) 
(2) 於研討會或專業期刊上以全文發表教學相關論文者 

(每篇加 3 分) 
(3) 推動、執行或參與教學相關計畫，如創新教學方案、

教師成長社群方案等 (每件加 1~3 分) 
(4) 其他有利事項 

 

教學年資 (此大項最高 30 分) 

1. 每任滿一學年加 1.5 分 (滿一學期為 0.75 分)     
2. 授課鐘點 (不包含論文與大學專題)滿足基本鐘點者，每學

期加 3.5 分 

教學行政 (此大項最高 20 分) 

1. 教務行政之考量： 

(1) 成績繳交之配合度 

(2) 成績考評之嚴謹度 

(3) 參與教學有關之行政工作 (如排課、課程規劃) 

(4) 參與考試招生相關工作 

(5) 其他教務行政事項，有具體事證者 

    

2. 授課出勤、缺調補課之情形 

教學績效 (此大項最高 30 分) 

1. 請就下列事項擇要列舉說明： 

(1) 教學問卷 

(2) 課程反應意見 

(3) 論文與大學專題指導 (每件加 3 分，至多 15 分) 

(4) 教學準備 

(5) 教學方法與內容 

(6) 教科書出版 

(7) 教學媒體/教材/教具之編撰與設計 

(8) 學生課外輔導 

(9) 作業評量 

(10) 學習成果 

(11) 補救教學 

(12) 教學改進計畫之爭取與執行 

(13) 校內外與教學有關之獲獎 

(14) 其他有利事項 

(註：本項成績主要是針對平均水準之上或基本職責之外的特

殊卓越事蹟給分，一般優良表現以中區間分數【14~24】為給

分基準) 

    

合計 (滿分 100 分)     

審查意見（成績 80 分以上或未達 70 分者請說明理由） 

    

說明 1：上述表格內容之填報，自取得前一等級教師資格後起算。 

說明 2：各項評分皆以任職本校升等期間為限。 

說明 3：各分項間不得重複計算。 

說明 4：附件資料請標示其與評量表內容之具體對應關係。 

說明 5：教學成績評量需達 70 分(含)以上始通過升等審查。 

 


